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AZIENDA CALABRIA LAVORO
Ente Pubblico Economico Strumentale della Regione Calabria

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 63 del 23 luglio 2020

OGGETTO: Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i. — affidamento incarico professionale
“Responsabile esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)”.
Liquidazione acconto contratto Rep. n. 5965 del 31 gennaio 2020.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢& stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile
2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui &
stato nominato il Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 2020 n. 3, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020-2022;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 51 del 4 luglio 2018, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018-2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 30 del 3 aprile 2020 con cui ¢ stata approvata la
variazione del bilancio di previsione 2020 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione 2020 — 2022;

VISTIL:
- il D.Lgs. n. 50/2016, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE;

- 11 D.Lgs. 19 aprile 2017 n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Decreto Correttivo);

- la Legge n. 136/2010, recante “Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia” ed in particolare I’art. 3, come interpretata
e modificata con il D.L. n. 187/2010, convertito con legge n. 217/2010;

- il D.Lgs. n. 81/2008 e ss.m.i. recante la nuova normativa sulla sicurezza e la salute dei
lavoratori nel luogo di lavoro;

VISTO, in particolare, I’art. 17 del D.lgs n. 81/08 e s.m.i., in materia di tutela della salute e
della sicurezza sui luoghi di lavoro che dispone tra gli obblighi non delegabili del Datore di
lavoro, la valutazione dei rischi e la nomina del Responsabile Servizi di Protezione e
Prevenzione (RSPP);

PREMESSO che con decreto n. 5 del 3 gennaio 2020, ¢ stato affidato all’ing. Roberto
Ceravolo il servizio di sicurezza e salute, di cui al D.Igs. n. 81/80 e s.m.i., del personale di
Azienda Calabria Lavoro, ivi compreso quello utilizzato presso la Cittadella Regionale o in alti
Enti, da svolgersi presso la sede istituzionale ed operativa di Azienda Calabria Lavoro,/4h 4
Reggio Calabria, Via V. Veneto 60 e le altre necessarie sedi, a decorrere dalla sottoscriziphe/ %

del contratto e fino al 30 dicembre 2020, per il prezzo complessivo di € 5.408,00, al lordo d&; %e\ \n '

ritenute fiscali e degli oneri previdenziali e assicurativi;

CONSIDERATO che, con nota recepita agli atti di Azienda con prot. n. 2848 del 23 luglio
2020, I’'ing. Roberto Ceravolo ha trasmesso al Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro
la relazione con cui ha attestato le attivita svolte dall’1 gennaio 2020 fino al 30 giugno 2020 e
ha richiesto un’anticipazione delle competenze spettanti di € 2.704,00;

VISTA la corrispondente fattura n. 47del 28 luglio 2020 di € 2.704,00 trasmessa dell’ing.
Ceravolo e recepita al protocollo dell’Ente n. 2898 del 29 luglio 2020;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla liquidazione della fattura n. 47 del 28 luglio
2020, emessa dell’ing. Roberto Ceravolo e recepita al protocollo di Azienda al n. 2898 del
29/07/2020, per ’importo di € 2.704,00, a lordo delle ritenute fiscali e degli oneri previdenziali




e assicurativi quale anticipazione per I’attivita prestata fino al mese di giugno 2020;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte per €
2.100,00, con le risorse presenti sul capitolo U1204040301, imp. 405/2019 e per € 604,00 con
le risorse presenti sul capitolo U1204040301 del bilancio di previsione 2020, imp. 137/2020;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare tutti gli atti della procedura sopra descritta;

- di recepire la nota prot. n. 2848 del 23 luglio 2020, con cui I’ing. Roberto Ceravolo ha
trasmesso la relazione attestante le attivita svolte dall’1 gennaio 2020 fino al 30 giugno 2020 e
ha conseguentemente chiesto un’anticipazione delle competenze spettanti di € 2.704,00;

- di liquidare la fattura n. 47 del 28 luglio 2020, emessa dell’ing. Roberto Ceravolo e recepita
al protocollo di Azienda al n. 2898 del 29 luglio 2020, per I’importo di € 2.704,00, al lordo
delle ritenute fiscali e degli oneri previdenziali e assicurativi, quale anticipazione per I’attivita
prestata fino al mese di giugno 2020;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte per € 2.100,00,
con le risorse presenti sul capitolo U1204040301, imp. 405/2019 e per € 604,00 con le risorse
presenti sul capitolo U1204040301 del bilancio di previsione 2020, imp. 137/2020;

- di autorizzare il pagamento dando mandato alla ragioneria di emettere il relativo mandato di
pagamento;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, sezione
Amministrazione Trasparente, provvedimenti, decreti.




